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Politique Handicap de La Poulie Production 

 

Date de mise en application : 01/01/2026 

Référent : Victor Hocquet – lapoulieproduction@gmail.com 

Engagement de l’organisme 

En tant qu’organisme de formation, La Poulie production s'engage à garantir l'accès à la formation pour 
toutes les personnes, quelles que soient leurs situations, y compris les personnes en situation de 
handicap. Nous mettons tout en œuvre pour favoriser l’inclusion, l’égalité des chances et le respect des 
besoins spécifiques de chacun, dans la mesure de nos possibilités et ressources. Si les aménagements 
ne sont pas réalisables dans notre organisme de formation, nous nous engageons à réorienter la 
demande.  

1. Objectifs de la politique handicap 

• Permettre à toute personne en situation de handicap de mentionner ses besoins 
d’aménagement pour accéder à nos formations. 

• Adapter autant que possible les formations pour répondre aux besoins spécifiques des 
apprenants. 

• Favoriser un environnement inclusif et bienveillant. 

• Respecter les obligations légales et les principes de non-discrimination. 

2. Identification des besoins 

Lors de l'inscription : 

• Un formulaire d’inscription inclut une question pour identifier les besoins spécifiques des 
participants :  

« Avez-vous des besoins spécifiques liés à une situation de handicap qui nécessiteraient un 
aménagement particulier ? Oui / Non. Si oui, veuillez préciser : __________ » 

• Tout apprenant est invité à signaler ses besoins particuliers liés à une situation de handicap. 

3. Mise en place des aménagements 

En fonction des besoins identifiés, les actions suivantes pourront être mises en œuvre : 

• Adaptation pédagogique : 

o Supports de cours adaptés (taille des caractères, documents en format audio, etc.). 

o Aménagement du rythme de la formation (sessions plus courtes, pauses 
supplémentaires). 

• Adaptation matérielle : 

o Mise à disposition d’équipements adaptés (ex. : micro, siège ergonomique). 

• Accessibilité des locaux (si formation en présentiel) : 
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o Vérification de l’accessibilité pour les personnes à mobilité réduite ou proposition 
d’alternatives (ex. : formation à distance). 

• Formation à distance : Priorisation de l’utilisation d’outils numériques compatibles avec les 
aides techniques des apprenants. 

4. Orientation vers des partenaires spécialisés 

Si les besoins dépassent les compétences ou moyens disponibles, La Poulie Production s’engage à : 

• Orienter la personne vers des structures partenaires spécialisées, telles que : 

o L’Agefiph 

o Les Cap Emploi 

o Les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH) 

o Les associations locales spécialisées (APF, UNAPEI, etc.). 

• Collaborer avec ces structures pour garantir une réponse adaptée. 

5. Référent Handicap 

Nom du référent : Victor Hocquet  
Le référent handicap est chargé de : 

• Identifier les besoins des participants en situation de handicap. 

• Coordonner les adaptations nécessaires. 

• Se tenir informé des bonnes pratiques en matière d’inclusion et d’accessibilité. 

6. Communication et sensibilisation 

La Poulie Production s’engage à : 

• Informer les apprenants et partenaires de l’existence de cette politique handicap. 

• Sensibiliser aux enjeux de l’inclusion lors des échanges et des formations. 

7. Suivi et amélioration continue 

Cette politique handicap est révisée chaque année pour : 

• Évaluer les actions mises en place. 

• Identifier de nouvelles solutions pour améliorer l’accueil et l’accompagnement des personnes 
en situation de handicap. 

 

Dernière révision : 01/01/2026 
 

Signature : Grégoire HOH – Président  

 


